Anderungstarifvertrag zum Manteitarifvertrag

Zwischen der

Tarifgemeinschaft Christliche Gewerkschaften Zeitarbeit und PSA (CGZP)
und dem

Arbeitgeberverband Mittelstandischer Personaldienstleister (AMP)

wird folgender Anderungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag vom 29. November 2004 vereinbart;

1. Ziffer 16 erhélt folgende Fassung:
Die durch wechselnde Einsatzorte entstehenden zusétzlichen erstattungsfahigen Aufwendungen des
Arbeitnehmers geménR § 670 BGB werden auf betrieblicher bzw. einzelvertraglicher £bene geregelt.

2. Ziffer 19.2. erhélt folgende Fassung:
Beide Arbeitsvertragsparteien kdnnen samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaitnis nur schriftlich innerhalb
einer Ausschiussfrist von drei Monaten ab Falligkeit geltend machen.

3. Ziffer 20.2. Satz 1. erhélt folgende Fassung:
Nach der Probezeit gelten die gesetzlichen Kiindigungsbestimmungen.

4. Ziffer 20.7. erhalt folgende Fassung:
Das Arbeitsverhalinis endet mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
ungekirzte Altersrente hat, spatestens aber mit Ablauf des fiir den Arbeitnehmer maRgeblichen
Renteneintrittsalters, zurzeit das 65. Lebensjahr.

5. Dieser Anderungstarifvertrag verliert seine Rechtskraft, wenn der Manteltarifvertrag frist- und formgerecht
gekiindigt worden ist.

Berlin, den 09. Juli 2008

Tarifgemeinschaft Christlicher Arbeitgeberverband Mittelstandischer
Gewerkschaften Zeitarbeit Personaldienstleister e.V. (AMP)
und PSA (CGZP)
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